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1. Загальні положення 

 

1.1. Соціально-психологічний Центр (далі – Центр) є структурним 

підрозділом Львівського навчально-наукового центру професійної освіти 

Національного педагогічного університету імені М. П. Драгоманова. 

1.2. Центр створений згідно з рішенням науково-методичної ради 

Львівського навчально-наукового центру професійної освіти Національного 

педагогічного університету імені М. П. Драгоманова  від 19 січня 2023 р. 

Протокол № 1 «Про створення соціально-психологічного центру. 

Поштова адреса Центру: відокремлений структурний підрозділ 

Національного педагогічного університету імені М. П. Драгоманова. «Львівський 

навчально-науковий центр професійної освіти» –м. Львів, вул. Кривоноса, 10. 

1.3. Центр не є юридичною особою. 

1.4. Діяльність Центру забезпечується науковими співробітниками, які 

мають психологічну й педагогічну освіту та здійснюється на договірних або 

волонтерських засадах.  

1.5. У своїй діяльності  Центр керується Конституцією України, 

законодавчими та нормативно правовими актами України, розпорядчими 

документами центральних органів виконавчої влади, Статутом Університету, 

Положенням про Центр, Колективним договором між адміністрацією і 

співробітниками, Правилами внутрішнього розпорядку, наказами, 

розпорядженнями, дорученнями Ректора, Директора структурного підрозділу та 

цим Положенням. 

1.6.  Створення, діяльність та ліквідація Центру здійснюється відповідно до 

Статуту НПУ імені М. П. Драгоманова. 

1.7. Управління всіма видами діяльності Центру здійснює керівник Центру, 

який призначається та звільнюється згідно з наказом ректора НПУ імені 

М. П. Драгоманова. Керівник центру несе персональну відповідальність за 

діяльність центру. 
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1.8. У Центрі ведеться обліково-звітна документація про його діяльність, що 

відповідає меті та завданням Львівського навчально-наукового центру 

професійної освіти.  

1.9. При організації роботи Центру передбачається співпраця з 

професійними асоціаціями, державними та міжнародними фондами, 

благодійними та громадськими організаціями України та зарубіжжя, спонсорами 

та меценатами, згідно з чинним законодавством. 

1.10.   Центр працює у режимах стаціонарного закладу й онлайн, а також 

здійснює 

інші форми роботи, які сприяють виконанню статутних завдань. 

 

2. Мета, напрями та завдання діяльності Центру 

2.1 Метою діяльності Центру є виявлення задатків до професійної 

діяльності учнів та дорослого населення, підвищення соціально-психологічної, 

життєвої компетентності педагогічних працівників, керівників навчальних 

закладів, фахівців інших галузей, а також відвідувачів Центру шляхом 

провадження освітньої, просвітньої та превентивної діяльності; соціально-

психологічна підтримка, зокрема, вимушено переміщених осіб та учасників війни. 

 

2.2. Діяльність  Центру здійснюється в таких основних напрямах: 

освітня й просвітницька; 

консультативна діяльність та соціально-психологічна підтримка; 

профорієнтаційна і психодіагностична діяльність; 

навчально-методична;  

співпраця з іншими організаціями. 

 

2.3. Завданнями Центру  за напрямами є наступні: 

 

2.3.1. Освітня та просвітницька діяльність 
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Центр організовує та проводить: 

– короткострокові навчальні програми із залученням провідних фахівців і 

науковців: майстер-класи, одноденні тренінги та тренінгові курси вдосконалення 

соціально-психологічної компетентності та професійної майстерності; семінари за 

темами, які обрано слухачами; 

– за погодженням із замовником, Центром можуть також бути реалізовані 

інші форми, терміни і зміст навчання з урахуванням рекомендацій Міністерства 

освіти і науки України; 

 – психологічна просвіта (психоедукація), основною метою якої є 

підвищення психологічної компетентності педагогів та відвідувачів Центру; 

– просвітницькі, превентивні та інші заходи для соціально уразливих верств 

населення, зокрема, для  ВПО, людей з інвалідністю та ін. 

 

2.3.2. Консультативна діяльність та соціально-психологічна підтримка: 

– надання індивідуальних  і групових консультацій педагогічним 

працівникам з питань підвищення професійної майстерності, профілактики 

професійного вигорання, збереження психічного здоров’я; 

– надання індивідуальних психологічних консультацій здобувачам освіти з 

особистих питань;  

– надання індивідуальних психологічних консультацій керівникам закладів 

освіти на їхній запит; 

– здійснення соціально-психологічної підтримки осіб, які перебувають у 

кризовій життєвій ситуації, з метою адаптації до нових умов життя, діяльності, 

формування позитивної життєвої перспективи особистості; 

– організація та проведення груп взаємопідтримки. 

2.3.3. Профорієнтаційна і психодіагностична діяльність: 

– психологічне обстеження абітурієнтів і здобувачів освіти з метою 

професійного самовизначення задатків та виявлення причин, що ускладнюють 

професійний розвиток; 
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– коучинговий супровід професійного становлення здобувачів освіти; 

– проведення діагностики соціально-психологічного клімату в колективі, 

розроблення рекомендацій щодо його покращення. 

 

2.3.4. Навчально – методична діяльність: 

– створення й впровадження інноваційних технологій навчання дорослих, 

зокрема з використанням онлайн-ресурсів, сучасного психолого-педагогічного 

інструментарію; 

– розроблення та впровадження авторських  програм з психолого-

педагогічної просвіти; 

– підготовка навчально-методичного забезпечення Центру (посібників, 

методичних розробок, лекцій, роздаткових матеріалів до тренінгів, 

відеофрагментів); здійснення інших видів інформаційної діяльності самостійно 

або спільно з іншими організаціями.  

 

2.3.5. Співпраця з іншими організаціями: 

– налагодження співпраці з аналогічними спільнотами та іншими 

зацікавленими організаціями;  

– налагодження та розвиток міжнародного освітнього співробітництва з 

університетами-партнерами, фірмами, фондами з питань, що належать до сфер 

діяльності Центру; 

– участь у системі обміну досвідом серед аналогічних організацій України, 

міжнародних організацій; 

– участь у реалізації міжнародних проєктів і програм, у науково-практичних 

конференціях, семінарах та виставках. 

 

3. Матеріальне забезпечення діяльності Центру 

3.1. Діяльність Центру здійснюється на безоплатній основі, але не 

виключається додаткове фінансування кваліфікованої праці його співробітників 
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шляхом добровільних внесків; за рахунок коштів НПУ імені М. П. Драгоманова; 

власних надходжень, а саме: 

– коштів, одержаних за надання освітніх послуг на замовлення підприємств, 

установ, організацій за трудовою угодою; 

– добровільних грошових внесків, спонсорської підтримки, матеріальної 

допомоги від благодійних фондів, підприємств, установ, організацій, окремих 

громадян; 

– отримання грантів; 

– заробітної платні. 

4. Прикінцеві положення 

4.1. У своїй  діяльності Центр  підзвітний  Львівському навчально-

науковому центру професійної освіти. 

4.2. Діяльність Центру припиняється рішенням науково-методичної ради  

Центру. 

 4.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться  в порядку, 

передбаченому законодавством. 


